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INSTRUCTION N° 02 -04 3=

OBJET : Postes FONJEP

Le Fonds de coopération de la jeunesse et de I'éducation populaire (FONJEP) a été créé en 1964 sous la forme d'une
association de la loi de 1901. Ce fonds, qui réunit des financeurs publics et des associations a pour but principal de
faciliter la rétnbution de personnels permanents, employés par les associations, remplissant des fonctions d'animation et
de gestion.

Le FONJEP gére les aides accordées aux mouvements de jeunesse, aux associations d'éducation populaire, aux
organismes de droit privé a but non lucratif concourant & I'action sociale par différents ministéres : affaires étrangeres,
agriculture et péche, emploi et sclidarité, culture et communication, aménagement du territoire et environnement,
jeunesse et sports, justice ansi que par la délégation interministérielle a la ville, la délégation interministérielle a
lnnovation sociale et a I'économie sociale et le fonds d'action sociale et de soutien pour l'inteégration et la lutte contre les

discnminations.

Administré par les associations membres et les représentants financeurs (ministéres, collectivites locales et organismes
publics), le FONJEP est placé sous la tutelle du ministre de la jeunesse et des sports qui en assure également la vice-
présidence (la présidence étant assurée par un représentant associatif). Le contrdlear financier prés le ministere de la
jeunesse et des sports a été désigné par le ministre chargé du budget pour exercer le contrble financier du FONJEP.

L'objet de la présente instruction qui annule 'ensembie des précédentes est de préciser la nature de I'aide apportée au
tissu associatif a travers le FONJEP au titre du ministére de la jeunesse et des sports, les associations et les projets
susceptibles de bénéficier de cette aide, la procédure d'attribution des postes, et les modalités de I'évaiuation de leur

utilisation
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| - NATURE DE L'AIDE APPORTEE AU TISSU ASSOCIATIF A TRAVERS LE FONJEP
1 - Contenu de I'aide

L'aide apportée a travers le FONJEP, couramment appelée «poste FONJEP» s'analyse comme le cofinancement par
IEtat, & hauteur de 7 320 € (48 016 F montant annuel 2002) du salaire de personnels permanents employés par les
associations. Les associations employeurs s'engagent a assurer le financement du complément nécessaire avec le cas
échéant la participation de tiers (collectivités locales notamment) & F'exclusion de toute autre subvention de I'Etat. Le
FONJEP assure aux associations bénéficiaires le versement de la subvention de I'Etat en début de trimestre. Il assure
également le versement mensuel des participations des autres financeurs s'ils ont établi un contrat avec le FONJEP
dans ce sens.

2 - Durée de I'aide

L'Etat s'engage en régle générale pour une durée d'un an reconductible deux fois, dans {a mesure des crédits
disponibles, avant évaluation friennale. Au terme de chaque période de trois ans, I'aide peut étre reconduite au vu des
résultats des actions appréciés par un suivi du déroulement des projets qui avaient justifié son aftribution. Si le suivi fait
apparaitre, avant le terme de trois ans, des manquements graves, la dénoncjation du poste peut étre prononcée par
décision motivée avec un préavis de trois mois. Cette décision est signifiée au président de I'association d'implantation
du poste, par lettre recommandée avec accusé de réception, aprés que celui-ci a pu faire valoir ses observations. Cette
décision doit également étre notifiée a I'association employeur et au FONJEP.

Il - ASSOCIATIONS ET PROJETS SUSCEPTIBLES DE BENEFICIER D'UNE AIDE
1 - Conditions tenant 4 I'association : adhésion au FONJEP
L'adhésion au FONJEP en qualité de membre actif est nécessaire :

- soit par I'adhésion & une association déja adhérente au FONJEP ;

- soit directement par une demande d'adhésion au FONJEP qui suivra ia notification d'aftribution de poste
FONJEP.

Elle implique le respect de certains critéres précises par Ie. conseil d'administration du FONJEP.
a} la gestion démocratique

Par gestion démocratique, le FONJEP entend :

- l'énonciation claire des conditions et des modalités d'adhésion en tenant compte de I'objet de I'association ;

- la possibilitt pour chaque adhérent .de participer & la gestion de I'association et de postuler aux fonctions de
responsabiiité ;

- la réunion réguliére de ses instances : assemblée générale, conseil d'administration ou tout autre organe directeur ;
- la prépondérance au conseil d'administration des membres élus sur les membres de droit ;

- ['établissement d'un rapport moral et d'un compte rendu financier et ia diffusion des comptes rendus aux membres.

La gestion démocratique de I'association figurant parmi les critéres qui, aux termes de la loi 2001-624 du 17 juillet 2001
justifient M'octroi d'un agrément par le ministére de la jeunesse et des sports, aucune association agréée ne devrait en
principe se voir refuser I'adhésion au FONJEP au motif qu'elle ne satisfait pas & ce critére. Néanmoins des difficuités
surgissent parfois & ce propos pour des associations & caractére para-administratif dans lesquelles I'Etat ol les
collectivités locales sont majoritairement présents et qui sont majoritairement financées sur fonds publics. I convient
donc de porter une trés grande attention & ce type de situations. Toute attribution d'un poste FONJEP a une association

para-administrative doit tre exclue.
A



b) 'absence d'objectif marchand

Une association qui dans son objet ou sa pratique aurait essentiellement comme objectif la production de biens ou de
services marchands ne peut étre admise au FONJEP. Par contre une association qui cherche & revitaliser ou a
développer un pays en utilisant le support d'une action économique dans une,optique éducative et sociale peut étre
adhérente.

¢) la viabilité économique

L'association doit étre capable de réunir les financements nécessaires pour assurer ses obligations d'employeur de
maniére durable. La capacité de |'association & assurer le cofinancement du poste doit &tre clairement établie.

d) l'objet de I'association

L'association doit exercer une action significative dans le domaine de la jeunesse ou de I'éducation populaire. Cette
action doit s'inscrire prioritairement dans une perspective éducative et sociale visant le développement de linitiative
citoyenne ou la restauration du lien social. Deux points doivent étre particuliérement examinés : I'environnement
associatif, culturel et social de I'association, et la nature du public auquel elle s'adresse.

Il convient de souligner que les associations dont I'objet principal est le sport peuvent bénéficier d'un poste FONJEP dés
lors que leur activité correspond & une action de développement ou de recréation du lien social, en particulier s'il s'agit
d'insertion par le sport.

2 - Conditions tenant a la nature de I'emploi

Le profit dun poste FONJEP est ceiui d'un personnel d'animation (ou ayant des responsabilités d'impulsion ou
d'animation). Une activité de gestion est également possible dés lors qu'elle n'est pas purement administrative

Méme si l'association a le choix de la personne employée il convient de vérifier 'adéquation entre la qualification
demandée et le profil de poste. La qualification peut étre fondée sur la possession d'un diplbme ou sur une expérience
correspondant au niveau de responsabilité souhaité.

La régle est I'attribution d'un poste entier. Les demi-postes ne peuvent étre attribués que dans les cas suivants :
- lorsque la personne concemeée occupe un emploi & mi-temps ;

- & titre exceptionnel pour une personne occupant un emploi & temps plein :

- soit lorsque cette personne occupe a mi-temps des fonctions d'animation ;
- soit lorsque le souci d'apporter un soutien a deux projets conduit a fractionner un poste entier.

Le découpage en fractions autres que ie demi-poste est exclu dans tous les cas.
3 - Condition tenant & I'obtention d'un agrément de jeunesse et d'éducation populalre

Seules les associations ayant regu un agrément de jeunesse et d'éducation populaire peuvent bénéficier d'un poste
FONJEP conformément aux termes de la loi 2001-624 qui prévoit que cet agrément est la condition pour recevoir une
aide financiére du ministére chargé de la jeunesse.

4 - Conditions tenant au projet

Le soutien accordé par le ministére de la jeunesse et des sports aux associations pour le projet d'animation associatif
présenté doit étre examiné au regard de fa politique conduite par le ministére, et plus particuliérement dans le cadre

des orientations annuelles prioritaires.



fll - MODALITES D’ATTRIBUTION ET DE GESTION DES POSTES

Il convient de distinguer les demandes de postes FONJEP nationaux des demandes de postes FONJEP locaux. Le
caractére national ou local d’'une demande tient & la nature du projet au titre duquel le poste est demandé. Sont
considérés comme postes nationaux ceux qui sont attribués soit pour des actions de coordination de projets intéressant
l'ensemble du territoire, soit pour des actions dont le rayonnement dépasse le cadre d'un seul département. Sont
considéres comme des postes locaux ceux correspondant a la réalisation de projets dont la mise en ceuvre ne dépasse
pas le cadre départemental.

Dans tous les cas |'Etat n'est pas employeur.

1 - Postes nationaux

L'association demandeuse adresse aupres de la direction de la jeunesse et de I'¢ducation populaire (Bureau DJEP 5) un
dossier comportant des renseignements relatifs d'une part & I'association et d'autre part au projet pour lequel le poste
est sollicité. Aprés avoir vérifié que les conditions d'attribution d'un poste FONJEP sont bien réunies, I'administration
notifie sa décision a l'association et au FONJEP. Celui-ci envoie & {'association une fiche de renseignements, un
formulaire relatif & I'animateur employeé et un formulaire relatif au codt prévisionnel permettant d'identifier les différents
financements. Il procede, dés réception du dossier complet, au versement de la subvention & l'association employeur. Si
l'association bénéficiaire n'est pas adhérente au FONJEP (ou membre d'une association elle-méme adhérente au
FONJEP) la commission d'adhésion du FONJEP formule un avis sur la base duquel le conseil d'administration délibére.

2 - Postes locaux

La demande d'attribution (cf. annexe) est formulée auprés de ia direction départementale de la jeunesse et des sports
La decision d'attribution est de la compétence du Préfet qui notifie sa décision & I'association et au FONJEP. Celui-ci
envoie & 'association une fiche de renseignements, un formulaire relatif & 'animateur employé et un formulaire relatif au
colt prévisionnel permettant d'identifier les différents financements. Il procéde, dés réception du dossier complet au
versement de la subvention & |'association employeur.

Si l'association n'est pas déja adhérente (ou membre d'une fédération elle-méme adhérente au FONJEP), linstruction
de la demande d'adhésion est confige a la commission régionale du FONJEP de la région du siége de I'association.
Cette commission est composée de représentants dans [a région des associations, organismes et membres de droit
siégeant au conseil d'administration du FONJEP. La commission, aprés instruction, transmet le dossier avec un avis a la
commission d'adhésion du FONJEP qui émet & son tour un avis transmis au conseil d’administration qui délibére.

3 - Conséquences d'un refus d’adhésion sur I'attribution du poste

Le FONJEP informe l'association de I'acceptation de son adhésion par le conseil d'administration. En cas de refus, il
informe I'assaciation et I'autorité administrative qui a attribué le poste.

Un refus du conseil d'administration entraine la suppression du poste FONJEP. Elle intervient au demier jour du
trimestre suivant la réception de la notification de refus d'adhésion envoyée par le FONJEP a ['association concemée.

Compte tenu des délais d'instruction des dossiers, la décision sur F'adhésion peut intervenir alors que le poste a éte
attribué depuis un an, voire plus. il est donc indispensable, lorsque I'administration attribue un poste FONJEP, qu'elle
s'assure que l'association bénéficiaire satisfait bien aux conditions exigées pour |'adhésion, notamment au regard de la
gestion démocratique.

IV - EVALUATION DES POSTES FONJEP

Les associations bénéficiaires de postes FONJEP sont des partenaires privilégiés du ministére de la jeunesse et des
sports pour la mise en ceuvre de sa politique en matiére de jeunesse et d'éducation populaire. Aussi convient-il
d'assurer en liaison avec leurs responsables un suivi continu des actions menées grace aux créations de postes
FONJEP. La prise de décision sur la reconduction du poste s'en trouve facilitée.

vl



1« Les parties 3 I'évaiuation

Le suivi doit &tre mené en concertation avec les associations, mais aussi, pour les postes locaux, avec les autres
partenaires du projet. A cette fin, le directeur départemental de la jeunesse et des sports devra prendre l'attache du
président de 'association ol exerce effectivement le titulaire du poste et de I'association employeur si elle est différente
Dans la mesure ol le poste est également financé sur fonds publics locaux (commune, syndicat intercommunal,
département...) le représentant de la collectivité concernée sera associé & cette procédure.

2 - Les modalités de Iévaluation

Le directeur départemental de la jeunesse et des sports établira un rapport sur chague poste concemé en s'appuyant
sur la grille jointe en annexe. Cette grille ne constitue qu'un élément de I'évaluation et peut étre considérée comme un
outil d'analyse destiné & servir de guide d'entretien. Elle ne doit pas étre utilisée comme un questionnaire & faire remplir
par les associations intéressées. Il importe en effet que I'évaiuation soit effectuée en commun avec les responsables
associafifs. Le dialogue engagé prendra la forme qui paraitra la plus adéquate, l'essentief étant que les conclusions qui
s'en dégageront puissent permettre de prendre des décisions en connaissance de cause.

3 - Le calendrier

Pour i'ensemble des postes attribués au 1er janvier de I'année n et reconduits depuis cette date, la période triennale
vient a expiration au 31 décembre de I'année n + 2. Les procédures d'évaluation triennale doivent étre mises en ceuvre
systématiquement sans instruction ministérielle spécifique et doivent tenir compte de la nécessité d'informer
l'association de 'a non-reconduction du poste 3 mois avant son échéance.

IV - TRANSMISSION D’UN ETAT ANNUEL DES POSTES FONJEP

Le respect d'un calendrier strict s'lmpose tant pour des raisons d'efficacité de la gestion du FONJEP que pour des motifs
tenant aux responsabifités d'employeur des associations.

Pour les postes non reconduits au 1¢ janvier, la notification aux asscciations employeurs doit étre faite le plus
rapidement possible et au plus tard le 30 septembre sous pli recommandé avec accuse de réception. Un double de cette
notification sera envoyé au FONJEP.

L'ensemble des décisions de reconduction et d'attribution doit parvenir au FONJEP sous forme du tableau figurant en
annexe avant le 15 octobre.

Une copie de ce tableau a laquelle sera annexée une note de synthése sur ['utilisation des postes FONJEP dans le
département sera adressée a la direction de la jeunesse et de I'éducation populaire.

Les difficuités d'application de cette instruction devront étre signalées, sous le présent timbre, & la direction de la
jeunesse et de 'éducation populaire -bureau DJEP 5-.
'i \“Htlr.)?n
12 11anasse
L Ealare
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P.J . -1 contrat de financement FONJEP pour information
- 1 fiche modgle d'attribution de poste
- 1 grille d'évaluation
- 1 fableau récapitulatif des postes bidisna LATHIEY
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DEMANDE D’ATTRIBUTION D’UN POSTE FONJEP
-Fonds de Coopération de la Jeunesse et de 'Education Populaire-

(établir une demande par poste)

|- L'ASSOCIATION EMPLOYEUR

1 - Titre (développé, suivi, le cas échéant, des initiales)

2 - Objet (6numeération précise des buts et des moyens d'action, résumés & partir de I'objet statutaire)

3 - Adresse du siége social

Si l'adresse administrative est différente adresse ol doivent étre envoyés les documents

Indication de la personne chargée de la procédure de demande de poste

4 . Date de la déclaration préalable {de I'inscription en Alsace-Moselle) et autorité auprés de laquelle elle a été
effectuée / / / /

5 - Agrément (naticnal ou local) au titre de la jeunesse et de I'éducation populaire (indiquer la date
d’'agrément et l'autorité qui a délivré celui-ci .
/ / / /

6 - Agréments a d'autres titres que la jeunesse et I'éducation populaire, le cas échéant .

7 - Agrément (national ou régional) au titre de la préparation au D.E.F.A. {le cas échéant) :

8 - Habilitation (générale ou partielle) au titre de 1a formation de I'encadrement des centres de vacances et
des centres de loisirs (le cas échéant) -



9 - Le cas échéant, liens avec une ou plusieurs autres assoclations (préciser leur titre et feur siége)

- association membre de .

- association affiliée & :

10 - Ressort géographique des activités de I'association

Il- LE POSTE

1 - Déflnition du poste

2 - Implantation du poste (association)
3 - Localisation du poste (commune)

4 - Ressources humaines de I'association (a chaque rubrique : indiquer le nombre) :

- nombre de bénévoles

]

TOTAL DE SALARIES ]

soit nombre de salariés : * & temps plein D
[
]

* a temps partiel
» occasionnels ou saisonniers

TOTAL TRADUIT EN EQUIVALENT TEMPSPLEN [ |



dont ' + animateurs FONJEP
* emplois jeunes

UL

+ autres emplois aidés
(préciser lesquels)

5 - Compétences et diplémes du titulaire (en place ou souhaité) :

6 - Le poste a-t-il déja été géré par le FONJEP ? oui 0 non 6
Si oui numéro de contrat :

T - Y-a-t-il co-financement, effectif ou prévisionnel ? Préciser les collectivités ou organismes co-financeurs

Il - L’ACTION
1 - L’animateur aidera-t-if 4 la réalisation d’une action
- déja engagée ? ou 06 non ©

- projetée ? oui 6 non ©

2 - Description de I'action (cette présentation peut étre illustrée par tout document complémentaire) :

- hature

- public concemeé

- ressort géographique

- durée



[V - OBVERVATIONS EVENTUELLES DE L’ASSOCIATION

V- AVIS DU DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

VI - DECISION DU PREFET

N. B.: PIECES A JOINDRE :

- Si les statuts ont été modifiés, copie des nouveaux sfatuts et du récépissé da déclaration de la modification

- Si Padresse du siége social a 416 modifiée depuis la premiére demands, copie de la publication au JO

- La composition du conseil d’administration et du bureau & jour

- Les rapports d'actlvités et financler approuvés par ia dernidre assemblée générale

- fe compte de résultat du dernier exercice clos ot le darnier bilan connu (si I'assoclation est tenue d'en établir un)
- La budgset prévisionnel de I'année en cours
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FONJEP

51, rue de FAmiral Mauche.&
75013 PARIS : .

Té. : (1) 45.81,00.76 : )

M Comirat

N Bendficiare

N* Cofinanceur .

ix . (1) 45.88.12.93

» CONTRAT DE FINANCEMENT

D’UN POSTE OU D’UN EMPLOI D’ANIMATEUR

DANS LE CADRE DU FONJEP

ENTRE

L' ASSOCTATION-EMPLOYEUR
reprdsenté par son présidoene

LA COLLECTIVITE TERRITORIALE

OUT L'ORGANISME COFINANCEUR

Le Fonds de Coopération de la Jennesse et de I'Education Populaire (FONJEP)
dont b sidge et :

51, rue de I’ Amiral Mouckez 75013 PARIS

représentd par son président

¥ ] £ -

Article 1 « Objet du Contrat

D'UNE PART

D AUTRE PART

D'AUTRE PART

L prdsent contrat a pour objer de préciser les conditions dans lesquelles la collectivité territoriale vu organisme colinanceur
accepte de financer le “poste FONJEP"” ou U'emplol précisé & Particle 2, et de confier au FONJEP le mundat nécessaire  la

wéalisation de son fnancement

Article 2 - Les obligations de la collectivité territorinle et/on de I'organisme cofinunceur

2.1, La coltectivité territoriale et/ou U'organisme cofinancenr s'sngage 4 Tinancer [ pﬁste uu I"emploi de

au béndfice de

2.2, Le lnancement du poste ou de 'emplot ke fera sur 1 base du codt anouel pléi'monnel (frais de foncaonuement
adruinsteanf ¢y FONJEP compris) et déductios Fade éventuellement de fa put de PElar. |

[.a répartition du financement st la suivante ©




L3 Lacolienmue wrrtuniale ehou |eoamesree cotipanceny designe be FOMILE comme seul argantanue habi bt oroceder i
pe oy eement dos foands etdectare cunogitee les dispositions de s reglernent g cteur, Jnese o present contrat 1

2.4 Lu collectivite tercitormale efou Morganisme cofinancewr s enguge 4 informer le FONIEP par tettre recommancdes avec
Sy e ception de toute decwsion de dénonciation ou de non renouvellement du conar en meime terops gquelle Ly nouliera &
{"asgocuon-gmployeur concernde,

Flle devea respacter le préavis tel quiil est fing 3 Marticle 3 2 cleapis, '
Article J - Les obligations du FONJEP

3,1, £n sa gualité de mandatare exclusit, le PONJEP est churgé de collecter st gérer les fonds versds poe I'Erat, fa cotlecuving
territoriale ou P'ergamisme colmanceur et de les reverser & association-employeur conformément 4 ses régles de
fonctionnesnent.

N
-

3.2, Le FONIEP dtablira, pour chaque année, un avis de redevance sur la bas¢ du collt annuel prévisionne] qui lu sura éte
communiqué aprés accord entre Passocationeomployeur et la collectivité wiritorinle ou organisie cofinancewr Ce cofit st
mayeré des frais de fonctionnement du FONJEP, déduction fate de {a pan de financemene évenivel de Ut Li collectivaté
territoriafe du ['orgamsme cofinancecr s'engage & verser au FONJEP fes sommes correspendanies & sa past de finencement

1 -
3.3. Chague mmestre, le FOMNFEP versera A 'associstion-employeur, le guart de la paniélpazion de 'Etat au financement du
paste concgtné. ‘

34, Au déLut de chaque mess, le FONJEP versera i astoctation employeur quu le souhaite, un douzidme du montant des
soTmes mises en recouvisment aaprds de la collectivitd termtoriale ou organisme coffhancewr pour le financement du poste
cogeernd par le présent conteal, tef qu'il est précisé i anticle 2.1,

1
3.5, 11 est expressémeni convenu entre Jes parties que le FONIEP agit ie1 en quulité de mandataire, chargé de la réalisation des
opérations de financement. It ne saurait en aucun cus engager sa responsabilité vis-d-vis de I"association-employenr ou du
sularié en cas de retard ou de non palerent des sommes indiquées ci-dessus, 3'H n'Stede pas créditd en temps voulu des dites
sommes par les cofinanceurs, & savoir I'Etat, la colleetivité territoniale et/ou tout autre organisme cofinanceur contnibuamt au
financement dy poste,

De méme, ke FONJSEP ne saurait en aucun cas, voir sa responsabilité engagée par la collectivité territorale ou U'organisme
cofinancew , dans e cus ol ceux-ci estimaraient gue Massociation employeur ne ToSPecte pas S&8 enpagements.

Articte 4 - Obligation de Uussocintion-employeur .

4.1, L. association-employeur, signataire du présent contrat exerce soule los droirs et obligations atachés par la loi, la
comvention ¢olective de référence et éventuellement, le contrat de travail, 3 sa qoalité d"employeur.

Blle déclare connaitre les disposiuvas du réglement intérieur du FONJEP.

Elle n'engage pas le FONIEP vis-i-vis du satarié affecté au poste de travail.

4.2, L assewiatton-employeur qur et temse 3 utiliver le financement, conformément i son obyet, devea informer le FONJEP par
lettre recommandde avee avis de réception de route difficulté rentoatrée par elle & ce sujet, notarment dans tous les cas ol

elle ne serait pas tenve, provisoirement ou non, de maintenir Je salawe (vacance provisoire du poste par exemple).

I1 est expressément convenu que toutes les absersces du salarié rémunéréss par 1'employeur ne seront pas de nature 3 affecter
Pexécution du présent contral,

4.3. L association-employeur s engage b informer le FONJEP de route décsion de dénoncianon ou de non rencuvellemen dy
contrat de ta part de i collectivisé rerritoriale ou de I'organisme cofinanceur,

Articte 5 - Reconduction - Dénonciation

5.1, Le présent contrat prend effet le

-



-

52 Laeolleenvite wrmtuoale ou Uorgamsme sobmanceur pewt dénomser le present conral pan Lelires meooamandees ave
demande 47 avis de réception adrensdas au FONJEP d'une purt e g Uassociation-employeur o wwtre purt avent Je 31 Jécembre
e chagque annet, moyentant fe respect J on préavis die 12 mors mummoum,

£.). La participation de UEtar est assurée jusqu’an 31 décembee de Uannde en cours, Ble est miuuntenue it yue le poste est
attrbué pur 1uutorite compétente de 'Elat.

Dans le cas ol 'Rt déciderait de ne pas renouveler ou de suppeimer son fmagwement, U n'est pas pour gutant mus fin au
contral, $i 1o collecuivité terrtorale ou 'organisme cofinanceur et I'association-employeur ont trouvé les movens e
compléter le financament de Uemplos ot en ong avisé le FONJEP, il sera alors établi un avenant au présent contrat,

Sob De convention expresse Wute contestation pouvant s'élever relativernsnt au présent conirat sera du ressort du Tr;blm.tl e
Parig o0 1 st fat attribution de juridiction en fonction du ssbge du FONJEP,

Fait fe
en 3 exemplaires originaux.

ASSOCIATION EMPLOYEUR
(noin du signataire et utre dans l‘asscgcintmn)

COLLECTIVITE TERRITORIALE

OU ORGANISME COFINANCEUR

{nom de la collectivitd ou de Forganisie cofinanceur
gt titre du signatairs)

FONJEP
L& président du FONJEP .



GRILLE D’EVALUATION DES POSTES FONJEP

[ - LEMPLOI
1 - Titre du poste

date de création / / / / n° du contrat / /

2 - Niveau de responsabillité

3 - Nature du poste

* Dominantes
gestion © animation 0 recherche-études ©
formation 6 conduite d'un projet 6 autres 0

* Intervention principale

dans une structure fédérative © dans la gestion d'équipement ©

dans l'animation d'activité 6 dans une action polyvalente 6
* Champ géographique d'intervention

national 6 régional 0 départemental 6

local © plusieurs niveaux ©

4 - Convention collective de référence

5 - Qualiflcation de lintéressé

s cursus de formation :

* cursus professionnel :
* cursus associatif .

* nature des diplémes .

» promotion profassionnelle {pendant la durée d'attribution du poste : formation permanente, évolution des
responsabifités) :



6 - Durée du contrat de travail

déterminée O indéterminée 9

- L'ACTION
1 - Champs d'intervention

» Types d'associations bénéficiaires

* Dominante des actions développées a partir du poste

sociales 0 culturelles 0 économiques ©

éducatives 0 environnement 0O loisirs 0

* Rayonnement

relations internationales 0 region 0
département 0 villes 6
guartiers 0 secteur rural ©
* Public

tranches d'ages nature

* Partenariats mis en oeuvre

2 - Nature de l'intervention

« Actions réalisées (description/résultats)

+ Actions en cours



» Ecart constaté avec le projet initial (analyse des populations, objactifs initiaux, obyectifs opératorres,
moyens développés...) :

+ Développements prévus a partir d’'une éventuelle reconduction du poste :

Il - FINANCEMENTS
- Nombre de postes FONJEP de I'association employeur {dont dans la structure concernée)
- Part de l'intervention FONJEP dans le financement giobal des postes
- Part de l'intervention FONJEP dans le budget général de I'association
- Co-financements éventuels :
» collectivités locales . part !

* autres (a préciser) :

IV - CONCLUSION :



jenjuod sduray-ipy urald sduray,
(mafojdwa uonyerosse | ap 3SSaIpE 15 WON
P N $3)50J NON 1IN0 SJUIIDIJIP IS ISSIIPE J3 WIOU) mofojdun,p
ajsod np uonesijedo] ayenb e[ juede uoneossy
UoTINpPU0IT
a3sod np sanbysiapere) —— : s9350d ap aiqurou : uonyeo(
M INHWHLYVJAd

STHILNADNODAA JAINOA SALSOd SAA TANNNV JLLVINLIAVOTT




